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Bucaramanga, marzo 09 de 2026

Arquitecta

LILIANA IVONNE ORJUELA DIAZ

Directora Territorial Santander (E)

Instituto Nacional de Vias (INVIAS)
lorjuela@invias.gov.co

Autopista Floridablanca Kilometro 1 Via Ruitoque
Floridablanca

REFERENCIA: Contrato 1535 de 2025 cuyo objeto es: “Administracion Vial de las Carreteras Nacionales a
cargo de la Direccidn Territorial Santander AMV Grupo 4 Lote 1.

ASUNTO: Respuesta a su Comunicado 2026S-VSAN-008181 de Fecha 2026-02-23 / Verificacion del
Cumplimiento del Régimen Cooperativo y Fortalecimiento de Controles Contractuales Frente a
COONTRATAR

Cordial saludo

En atenciéon al comunicado del asunto del presente escrito, el CONSORCIO SG VIAL 25, en su calidad de
Administrador Vial, presenta el informe detallado de las gestiones adelantadas ante la Cooperativa de
Trabajo Asociado COONTRATAR, asi:

PRIMERO: Verificacion Documental

e En comunicado 1535.30.031 de fecha septiembre 30 de 2025, se solicita a la cooperativa
COONTRATAR presentar las afiliaciones a la seguridad social integral de los asociados de la
cooperativa.

e En comunicado 1535.30.072 de fecha octubre 16 de 2025, se realiz6 el requerimiento entregar las
certificaciones de asociados y documentos de afiliacién como asociados.

e En comunicado 1535.30.077 de fecha octubre 20 de 2025, se solicita la documentacién de
conformacién como cooperativa de trabajo asociado.

e En comunicado 1535.30.268 de fecha marzo 07 de 2025, se solicita a COONTRATAR la
documentacion de los estatutos vigentes, la relacionada con la renuncia 6 exclusion de los
asociados egresados, el reglamento de Trabajo Asociado, los acuerdos cooperativos individales de
trabajo asociado y los certificados de afiliacion al sistema general de riesgos laborales y seguridad
social.

e En comunicado 1535.30.270 de fecha marzo 8 de 2026, se realizd el requerimiento formal a la
Cooperativa de Trabajo Asociado COONTRATAR de la siguiente documentacion: actas de
vinculacion debidamente firmadas por cada uno de los trabajadores.
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SEGUNDO : Control de la Naturaleza del Vinculo

En el ejercicio de las funciones de Administracion Vial, mediante comunicado 1535.30.270 de fecha
marzo 08 de 2026, en el numeral 2, se sefiala la advertencia sobre la desnaturalizacion del Vinculo,
de acuerdo a la Ley 1233 de 2008 y el decreto 4588 de 2006.

TERCERO : Transferencia Tecnolégica y Capacitacion (Numeral Tercero y Cuarto)

Se coordinaron y ejecutaron jornadas de formacion dirigidas a los asociados de COONTRATAR, en las
siguientes fechas :

El 14 de febrero de 2026, se realiza capacitacién en el tema :
Deberes y Derechos de los Cooperativos (Se adjunta acta)

El 06 de marzo de 2026, se realiz6 la conferencia sobre Economia Solidaria con Enfasis en Trabajo
Asociado, en donde se abordaron los siguientes puntos :

Clarificacion de su calidad de asociados y no trabajadores dependientes.
Autonomia del Modelo Cooperativo.

Derechos, deberes y sistema de compensaciones dentro del modelo cooperativo.
Régimen de compensacion y seguridad social.

Ausencia de relacion laboral

Ausencia de subordinacion

Participacion voluntaria

En el siguiente punto, se adjuntan como anexo el contenido de la conferencia, la planilla de
control de asistencia a la misma y registros filmicos de dichas jornadas.
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CUARTO : Constancias

1. CAPACITACION SOBRE DEBERES Y DERECHOS DE LOS COOPERATIVOS
Fecha : 14 de febrero de 2026,

.

2\, :
< : |
4 fel
137°N
i CI

Santander

CONSORCIOSG VIAL 25

S / RN 6603
BUCARAMANGA - CUESTA@OBA
Capacitacion Cooperativas

Capacitacion Cooperativas
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DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 14 DE FEBRERO DE 2026

INVIAS Ley 79 de 1988
Prvins

ElDerechos mas relevantes del asociado cooperativo:

Normatividad COOperativa + Acceder a los beneficios y servicios que presta la cooperativa.
H . « Participar en las actividades propias del objeto social (ejecucion
Apl Ica ble' de obras, servicios, mantenimiento vial, etc.).

iy Ley 79 de 1988 B)Derecho a participar en la administracién y gestiéon
Ley 1 233 de 2008 Poder desempefiar cargos dentro de la cooperativa.

Decreto 4588 de 2006 Intervenir en procesos administrativos y organizativos.
Decreto 1072 de 2015 - En cooperativas de cuadrillas:

« Participar como jefe de cuadrilla.
- Integrar comités o representaciones internas.

NvIaS.cov.co

1
<’ Ley 79 de 1988 INVIAS
ElDerecho a participar en decisiones democraticas " Ley 79 de 1988
Derecho a votar en asambleas. B Derecho a fiscalizar la gestién de la cooperativa
Elegir y ser elegido en 6rganos administrativos. Supervisar el manejo de recursos.
Ejercer control sobre decisiones administrativas.
Principio clave:

Igualdad de derechos sin importar el capital aportado. © Muy importante para:

Transparencia en compensaciones.
[ Derecho a participar en el trabajo cooperativo Uso de equipos y recursos del contrato.

El trabajo debe ser preferentemente realizado por los propios B Derecho a retirarse voluntariamente

asociados.
El ingreso y retiro del asociado es libre y voluntario.
Aplicado a administracion vial: . . .
- . L . - Clave en cooperativas de trabajo asociado:
Prioridad para asociados en actividades operativas del contrato. X R
Nadie puede permanecer obligado contra su voluntad.
INVIAS Ley 1233 de 2008
InVIAS Ley 1233 de 2008 B Prohibicién de intermediacion laboral

Las cooperativas NO pueden:

X Actuar como empresas temporales

Bl Aportes parafiscales obligatorios - - .
X Enviar mano de obra como trabajadores en mision

isNiooperamas deben pagar contribuciones para: X Permitir que el contratante maneje al asociado
ICBF
Cajas de Compensacion Si pasa esto:
;izftao:aﬁfmmada: Se puede configurar contrato laboral real.
- Importante: Puede haber sanciones y liquidacién de la cooperativa.
No lo paga el asociado, lo paga la cooperativa ~ Esto es sUper importante en contratos INVIAS.
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Comunicacion No.

1535.00.275

MAS DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 14 DE FEBRERO DE 2026

mvs Ley 1233 de 2008

B Autonomia de la cooperativa

Solo la cooperativa puede:
Ejercer disciplina
Tomar decisiones internas
Seleccionar asociados.

~ El contratante NO puede dirigir directamente al asociado

2 Objeto social del trabajo asociado
Las cooperativas existen para:

Generar trabajo autogestionado
Mantener empleo para asociados
Trabajar con autonomia y autogobierno.

Decreto 4588 de 2006

) Naturaleza del trabajo asociado

El asociado no es trabajador dependiente, es:
Asociado
Gestor
Autogestor del trabajo.

Existe un acuerdo cooperativo , no contrato laboral.
En campo:

El asociado trabaja dentro de la cooperativa, no como empleado del
contratante.

B Autonomia de la cooperativa
Solo la cooperativa puede:

+ Organizar el trabajo

v Dlrl%lr actividades

v Controlar disciplina

v Definir compensaciones
 Asignar funciones

INVIAS Ley 1233 de 2008

[0 Contratacién con terceros
Las cooperativas pueden:
Ejecutar obras
Prestar servicios
Trabajar por procesos o subprocesos completos.
Ejemplo real:
Contratos de mantenimiento rutinario INVIAS
[l control y vigilancia estrictos “Control estatal estricto”
Supervision por Superintendencia de Economia Solidaria.

Incumplimientos pueden llevar a:
Sanciones
Cancelacion de personeria juridica.

Decreto 4588 de 2006
de intermediacién laboral
Las CTA NO pueden:

X Actuar como empresas temporales
X Suministrar mano de obra
X Permitir subordinacion con terceros

En via nacional:
El jefe debe ser de la cooperativa (ej. jefe de cuadrilla).

DRégi de p
Debe existir unrégimen internoque establezca:
Compensacion ordinaria
Compensacion extraordinaria
Incentivos
Forma de pago
- Importante: No son salarios, son compensaciones cooperativas.

INVIAS Decreto 4588 de 2006

B Seguridad social obligatoria
La cooperativa debe garantizar:

v Afiliacion a salud

v Afiliacion a pension

v Afiliacion a ARL

v Pago oportuno de aportes

~ Nadie debe estar trabajando sin afiliacion activa.

D Reglamento de trabajo asociado
Las CTA deben tener:

Estatutos

Reglamento de trabajo asociado
Régimen disciplinario

Manual de funciones

Pwns Decreto 4588 de 2006

A capacitacién obligatoria
La cooperativa debe:
v Formar a los asociados en:
+ Economia solidaria
- Trabajo asociado
- Seguridad y actividades operativas
Justifica capacitaciones de mantenimiento vial.

) Responsabilidad colectiva
Los asociados:
Participan en decisiones
Asumen compromisos colectivos
Responden por el trabajo cooperativo
En cuadrillas: Responsabilidad compartida del frente de trabajo.
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Comunicacion No.

1535.00.275

MAS DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 14 DE FEBRERO DE 2026

pmns Decreto 4588 de 2006

[ Prohibiciones importantes
Las cooperativas NO pueden:

X Simular relaciones laborales

X Permitir subordinacion externa

X Evadir seguridad social

X Usar asociados como empleados disfrazados

Esto es clave en contratos publicos.

@ Supervisién y control estatal
Vigilancia por:

+ Superintendencia de Economia Solidaria
« Ministerio del Trabajo

Incumplimientos pueden generar:

i Multas
i Sanciones
i Cancelacién de personeria juridica

nvias Decreto 4588 de 2006

2 Prohibiciones importantes
Las cooperativas NO pueden:

X Simular relaciones laborales

X Permitir subordinacion externa

X Evadir seguridad social

X Usar asociados como empleados disfrazados

Esto es clave en contratos puiblicos.

@ Supervisién y control estatal
Vigilancia por:

-+ Superintendencia de Economia Solidaria
+ Ministerio del Trabajo

Incumplimientos pueden generar:

i Multas
& Sanciones
i Cancelacion de personeria juridica

s « Decreto 1072 de 2015

[} Implementacién obligatoria del SG-SST

Todas las organizaciones (incluidas cooperativas) deben
implementar:

v Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo

v Identificacion de peligros

v Evaluacién y control de riesgos

En mantenimiento vial:
Riesgos transito vehicular
Caidas en taludes
Herramientas manuales

Einaiﬁn' n E 'mi'Hrn

INVIAS + Decreto 1072 de 2015

B Responsabilidades del empleador o
cooperativa
La cooperativa debe:
 Proteger la seguridad y salud de los asociados
 Proporcionar EPP adecuado
v Capacitar al personal
v Garantizar condiciones seguras de trabajo
v Evaluar riesgos periédicamente

~Aplica directo a cuadrillas de roceria, drenaje y
emergencias.

s + Decreto 1072 de 2015

E) Obligaciones del trabajador o asociado
Los asociados deben:

« Usar correctamente el EPP

« Cumplir normas de seguridad

« Reportar incidentes y peligros

« Participar en capacitaciones

« Cuidar su seguridad y la de otros

-~ Fundamental para socializaciones en
campo.

Prvias + Decreto 1072 de 2015

[ Identificacién de peligros y valoracién de riesgos
Debe existir:
Matriz de peligros
Evaluacioén de riesgos
Controles implementados
Ejemplos en via nacional:
Atropellamientos
Derrumbes
Trabajo en cunetas
Sefializacion vial

INVIAS - Decreto 1072 de 2015

B capacitacién obligatoria en SST
La cooperativa debe capacitar en:
« Riesgos laborales
« Procedimientos seguros
« Uso de herramientas
v Atencion de emergencias
- Justifica legalmente las capacitaciones que
estas preparando.

pmns + Decreto 1072 de 2015

D Elementos de Proteccién Personal (EPP)
Debe garantizarse:

v Entrega

v Uso obligatorio

v Capacitacién en uso

v Reposicion cuando sea necesario

Ejemplo campo:
+ Casco
« Chaleco reflectivo
« Botas
« Guantes
+ Proteccion facial rocerfa
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CONSORCIO SG VIAL 25 153500275

MAS DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 14 DE FEBRERO DE 2026
ASISTENCIA A CAPACITACION DEL 14 DE FEBRERO DE 2026

ASISTENCIA COOPERATIVA COONTRATAR

CONSORCIO SG VIAL 25
< ' ’ INVIAS NIT. 901.979.520-1 CONSORCIO
iU WM CONTROL DE ASISTENCIA CAPACITACION F-CAPT-04
v COOPERATIVA DEL NORTE PARA EL TRABAJO ASOCIADO DE Version 01
TALAIGUA Y LA REGION 18/09/2025
- CONTARTISTA: - COOTRATAR - CONTRATO: - 1472-2025
FECHA: Sabado 14 de febrero
TEMA: Derechos y deberes de la cooperativa
REALIZADO POR: Ing Marlon j Parra
PROFESIONAL DE: ingenieria industrial y SST
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMAS
1 q4is2u) 3¢ vl Myvoreo HeenorDez Pre) MaLeRe o
2 |toasgzsqeq Lot har 0. Darceca el fres i shor~ .
3 losaszessu sl _pdanele 2. Folipd Mende=.
4 Wzse g Yicerr be |Sovi o e ven Lo YiCen fFe POV oS S
5 | xs7363002 Bodces  Fellpe  Baxbos o Andves  Powbosa
6 S /)& 0 lve  pSRraes v far e e whleo  ZS@IE) Vi
7191526 722 Cifperto  few R cooe Cibeldo  fwrn
8 ooQBdoorr| ararande colucs lcoa Qenoln)o
9 lulolSQe259 mace e wollonde ot mavee umc\olon L«
10 ko099 quorBR Zyben macre o nBrenl@ RLben macvec. O
1 1022394430 Jpunn Gduarde  Contremms Dicz winy C.p
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Observaciones:

FIRMA CONTRATISTA F A ADMINISTRACION VIAL

Nombre Nombre
# Cedula # Cedula
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2. CAPACITACION ECONOMIA SOLIDARIA CON ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO
Fecha : 06 de Marzo de 2026

mar 2026y 0:52:05.a.m.
7°3'30.827"N 73°523.938" W
27-95 Calle 197

Floridablanca

Santander

CONSORCIO SG VIAL 25

RN 6603

BUCARAM NGA CUESTABOBA

‘Capacitacion Cooperativas

7( mar 6;{2026; 8“1\1 i2a m /
558537 N, 73.088898% W +441.23m

CONSORECIO SGMIAL 2
RN B¢ 03 !
BUCARAMANGA QUESTFABO
} L INVI
MARZO
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DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 6 DE MARZO DE 2026

CURSO BASICO DE Que es una CTA

ECONOMIA SOLIDARIA o T e i T e
CON ENFASIS EN
TRABAJO ASOCIADO

de 1998 y estin reglamentadas por el Decreto 4568 de 2006, y |a Ley 1233 de 2008.

son empresas asotiativas sin dnimo de lucr, que winculan
3us 2portes econdmicos para [a produccion de bisnes, ejecucién de obras, o |3

Asocisdo, en dessrollo del scuerdo cooperstiv, integrarin voluntsrisments a sus
de Isbores materisles o intslectuales, crganizadas por ks cooperstiva pera trabsjar en

scatsndo las regulsciones que estsblezcan los érgsnos de sdministracion de ésta y sin sujecid
Iaboral ordinaria.

las Cooperatives de Trabajo Asocisdo, propietarias, paseedaras o fenedores de los merios
los derechos que proporcionen fuentes de trabsjo, o de los productos de frabsjo.

Guando la cooperaiiva requiers equipos, heramientas y demés medios materisles de trabsjo, que posean las

trabajadores asociados, podré convenir con éstos el uso de los mismos, en cuyo events, para el ceso de ser
remunerado, ko serd independientamente & |as retribuciones que perciban éstos por su trabajo.

PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA N —

NIT, 804011.250-% >/ PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA

MIT. 804.011.250-9

PRINCIPIOS UNIVERSALES

ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA. La Cooperativa es una organizacidn voluntaria, que =std sbisris 2 fodss las r 3 BRI La Ley 79 de 1988, regula el marco juridico del Cooperativismo
rsonas capaces de ufizar sus ¥ dispuestas 3 aceptar ks r&p(-ns:h\lldad asociadas. sin an Colamnbisy 48 wudl i b Doyt oot
racial o de sex. = ki
El Articule 70 de esta ley reguls que "Las Cooperativas de trabajo Asociado son aquellas que vinculan
RATICA FOR PARTE DE L ASOCIADOS. La oo mnu: una organizacién administrada el trabajo personal de sus asociados para la producrién de bienes, ejecucion de obras o la prestacisn
fcamente por asaciados, los cusles pa s y Ia toma de decisiones. Los -
hombras y mujeres elegidos para representar y e cooperativa, son pm)at.g del cumplimients de su
e e el e Al re T Es aquel mediante el cual se reglamentan las normas
tes a las Ccnperatrvas de Trabajo Asociado, contenidas en la Ley 79 de 1388 y s= dictan
otras dl;pn;lnnnes sobre el trabajo cooperativo asociado.
PARTICIPAGION ECONGMICA DE LOS IADOS. Los asociados contribuyen equitativaments @ la creacidn ¥ — s AR e ot e TR e e e oot
b parath jn n-m.nn 88 conalitulram con un
Tortalecimiento patrimonial de su coopersliva y se administra de manera democrafica. b e |1 S e e et 00 i s jamanton debaran adecuar loa
n base en el proceso permanente de educaciin y capacitacidn hace que los trabajadores  asociados estén acminitracion y Vigencia 3 Isk caracteriiicas parliculares de /a cooperatia, sepsciaiments al famafo dl
e eieasobee asocta ision gl frabajo y & Ia aplicacion da ta amocracia diracts, asl coma fambien 3
speciicas a6 ka cooparstiva.
- Los planes, programas y proyectos que orientan el desamollo de b cooperativa.
condmica. técnica. los avanoes y perspestivas de la actividad empresarial que desarolla la cooperaiva
- Los resultaos cbiznidos y Ia situacitn financiera de su dres de trabsjo y de Ia organizacidn en general.

>I  PROFESIONALES EN ECGNOMIA SOLIDARIA 7’ PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA

T, B04.011.250-
MIT. 804.011.250-9 NIT. 804.011.250-¢

PRINCIPIOS -2-

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA. La Cocperativa s una organizacién auténema de
autsayud: strada - i

PRINCIPIOS Y PRACTICAS GENERALES

De acuerdo con los valores la Cooperativa se rige por los principios y practicas siguientes:
que asegure la administracién democratica por parte de los asociados.
. El trabajo como servicio fundamental o razén de ser de su
EI'II.IGAGIDH, GAPACI'I’AGIDN E INFORMACION. La Cooj it (= it i i v -
e L AR = S R e I e e O D existencia y considerado como factor prevalente frente al

Vigilancia elegidos, empleados, a fin de que puedan contribuir de manera eficaz al capital.
desarrollc de su cooperativa.

. La adhesién libre y voluntaria de sus asociados, condicionada a
COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS. I.a Coo it dos |
b e L oot oy la existencia de puestos de trabajo y a la disposicién de aceptar
S T e S e e e e e e las responsabilidades propias de la organizacién, sin

S ———y
e nte discriminacion social, politica, religiosa, racial o de género.

INTERESES POR LA COMUNIDAD. La Cssperativa trabaja para csmseguir el desarrsile . Obligatoriedad que los trabajadores sean asociados, segin el

sestenible de sus comunidades a través de politicas aprobadas per sus aseciades. Stz i S . N
criterio de identidad asociado-usuario.

y PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA PROFESIONALES EN ECOMNOMIA SOLIDARIA
NIT. 804.011.250-9 MNIT, 804,01 1.250-9
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Comunicacion No.

1535.00.275

DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 6 DE MARZO DE 2026

PRACTICAS GENERALES

1. Autonomia y autogestion empresarial, o sea independenda en cuanto a su

administracion y control de otras organizaciones, creando las fuentes de
trabajo y organizando diredamente las adtvidades de sus asodados,
siempre a favor de la cooperativa, acordes con las exigendas
administrativas de la época y los adelantos tecnolégicos.

. Regulacién interna del trabajo por medio de regimenes auto aceptados,
concertados del

. Equitativa compensacion del trabajo asociado, lo que implica reducir la

diferencia entre las compensaciones, tomando en consideracidn: La

bilidad, la complejidad, la especialidad, el grado de consagracion y

la capadidad econdmica de la organizacion, sin que se puedan establecer

regimenes de compensacion internos inferiores a los sefialados legalmente
para las modalidades de trabajo subordinado.

- ;
=4 UNDACI MPRES¢
>/ PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA

MIT, 804.011,250-%

VALORES

Autoayuda,
Democracia,
Igualdad,
Equidad y
Solidaridad.

L

\Ey PROFESIOMNALES EN ECONOMIA SOLIDARIA
HIT, 834,01 1,250-9

REGIMEN ECONOMICO

1.3. DEL REGIMEN ECONOMICO 1

&) Corfiormacién del peirimonio.

£l patrimenio de las cooperstives estard constituido por los sporles socisles individusies y los
smortizados, los fondos y reserves de carcter permanenie y las donaciones o susilios que se
reciban con destine sl incremento patrimorisl.

b) Aportes sosisles en dinero, especie o trabajo.
Los aportes socisles ordinarios o extraordinarios que hagan los asocia
salisfeches en dinero. en espenie o trabsin convencionslmerte svelusd

Propedimiento para la revalonizasion de los sportes sociales.
Podes estblecerse en los estatiuios un procedimiento para maniener e poder sdgquisitiva
constarte de los sporfes sociskes, dentro de los limites que fie Is ey,

d) Prushs del pago de los sportes socisles.

Los aportes socisles de los ssocisdos, se acraditanén mediante cerfificaciones o constancias
expedidas segin ko dispongan los eststulos y en ningdin caso fendrin el cardcler de tiulos
valores.

FUND L ]
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MIT, 804,01 1,250-9

REGIMEN ECCO -2

e) Afectacion de los aportes sociales en favor de la cooperativa, prohibicidn de
grabarlos,

inembargabilidad y tramite para ceder los aportes.

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen en

favor de la cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, serdn
embargables y

sdlo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los

estatutos y reglamentos.

\Ej PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA
NI, 804,01 1.250-9

PRINCIPIOS Y PRACTICAS GENERALES

De acuerdo con los valores |a Cooperativa se rige por los principios y précticas siguientes:

Contribuddn efectiva de los asodados al incremento patrimonial y adecuado credmiento
de las reservas y fondos irrepartibles.

Preocupacién permanente por generar recurses necesarios para atender los senvicios de
previsién y seguridad.

Normatividad autoaceptada para el adecuado funcionamiento de la organizacién por tanto
sustraida del régimen social.

Participacién democritica en las instandas decisorias de la organizadién y en todas las
etapas del proceso administrativo

Adecuadas condidones laborales en cuante a los aspectos fisicos, técnicos y de dima
organizadional, con el fin de contribuir al mejoramiente de las condidiones de vida del
nicleo familiar y al desarrollo sostenible de la comunidad.

Compromiso permanente con los procesos educativos de formaddn,, capadtacidn e
informacién de modo que garantice el conodmiento y desarrollo del modelo cooperativa
de trahajo asociada.

Intercooperacin con las organizaciones cooperativas de trabajo asociado y en general con
el sector de la economia solidaria.

- » N 3 VA B O
\k y OrRALES EM ECOMNOMIA SOLIDARA

La legislacion cooperativa establece que, ninguna persena natural podra tener mas un diez por
cienlo (10%) de los apories sociales de una cooperativa y ninguna persona juridica mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos. Sin embargo, en el caso de las Cooperafivas
de Trabajo Asociado, el concepto de personas juridicas no aplica teniende en cuenta que éstas
solo pueden estar conformadas por personas naturales }

g) Certificacién de la cooperativa como merito ejecutive para el cobro de aportes sociales.
Prestara mérito ejeculivo ante Ia jurisdiccian ordinaria, para el cobro de los apories ordinarios
o extraordinarios que los asociados adeuden a la cooperativa, la cerlificacion que expida ésta
&n que conste la causa y la liquidacion de la deuda, con la constancia de su nofificacion en la
forma prescrita en los reglamentos de la cooperativa.

EUN

Z‘ | | )l = L.
>I PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA

NIT, 804,01 1.250-9

Oficina Principal : Calle 131C No. 88B-24 CS 33 - 310 8063596 -Bogoté D.C.
Oficina en Campo: Carrera 46 No.31-34 Barrio Alvarez - Bucaramanga - amvg4santander@gmail.com
3107786388 /3107792766



&= COoNSORCIO ot

DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 6 DE MARZO DE 2026

rtizacion de aportes
sociales

h) Facultsd pars la smorfizacién parcisl o fotsl de los sportes socisles, constitucién de fondo especisl,
obligstoriedad de igusidsd de condiciones para smortizar sportes

ADMINISTRACION, VIGILANCIA'Y
CONTROL

CRGANOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA COCPERATIVA

Las Coopersiivas de Trabejo Asogiado podrén establecer en sus estafutos, la smarizacion parcial o total de los
aport=s sooisles heohos par los asociados, mediane ls consiiucitn de un fondo | para amortizacion de
< de los asociados. En este caso la amortizecion se hard en igusidad de condiciones para todes los

&l fiempo pars la amortizacién de los sportes, decisién d la assmblea
penersl pars su impiantacién.

‘ unranﬂlrm.mcm ||CGISEJOIJE.!I;INI5TRACDMH nswa@hm || comrsns;ae.rmnss

Esta amorizacién serd procedente cuando la Cooperstivas de Trabajo Asocisdo haya sloanzado un grado de
desaroil econdmico que e permits efectusr los reintagros

| esp.lans Hcounsns‘snucrcmHcounsn‘:cnsmro|| ornoséounss |

PROFESIONALES EN ECONOM[A SOLIDARIA — . -
NIT, 804.01 1.250-9 PROFESIONAI.ES EN ECO

IT. BO4.011.250-%

IMPORTANCIA ASAMBLEA
GENERAL

OPORTUNIDAD DEL ASC DO:
L Al OLLO DE LA EMPRESA

STABLECER NUEVAS RELACIONES
MEIO DE IDEAS

COMITE DE

_ = 3
P s - PROFESIONALES EN ECONOMIA SOL
>’ PROFESIOMNALES EN ECONOMIA SOLIDARIA NIT, 804.01 1,250-9

MIT. B04.011.250-9

IMPORTANCIA

NCIONAMIENTO ¥ £L DESARROLLO. o L AUTOGESTION
PRESENTAR EL BALANCE SOCIAL.

Egzigigitgs PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA ADMINISTRACION DE L4 48 == o ACTITUD CONSCIENTE
APROBAR LOS BALANCES

APLICAR LOS EXCEDENTES COHERENTE

TOMA DE DECISIONES

F:jRMULAR nRT)FuESTAs PARA LAS FALLAS Y SUS SOLUCIONES DINAMIZADORA

ELEGIR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL. { LOS PRESELECCIONADOS

MEDIANTE EL PROCESO DE PRESELEECION )

EVALUAGION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS A DESARROLLAR Y POR DESARROLLAR RESPONSABLE

ESTUDIAR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA

HACER PROPUESTAS PARA EL LOBERO DE LOS OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y P REVIS IVA
LARGO PLAZO.

7 et 2 - .
\k?’ PROFESIONALES EN ECONGOMIA SOLIDARIA >/ PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA
T, 804.011.250-7

NIT, 804,01 1.250-9
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Comunicacion No.

1535.00.275

DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION DEL 6 DE MARZO DE 2026

» AED
ZREGIMEN ELUNOMILL 2

D Forios aportst cooinis IndlvIcuBIs y (o8 smrizagos, IoE 1NOSE § FSEBIYSE G caraotsr parmanents, 108 ARoMias exsorAIRENa ¥
et danasiones o suxllioe.

COMO SE APLICAN LOS COOF

El oira 50% » dicpasiolen de ia scambies aci:

3 20% Recarve oa Protession g0 Aportas

3 20% Fonas s Eososnion Ravasorizssion ae Apartas

'3 10% Fordo de Soidaridag Berviolos Comunas y de Bequrided Sosisl

358 foma ol 20 5 do Ioc sxoedertns para Eunacien Formal sn
srograma por ol laaten, Beorstarias
15 b atasierss 81 SoblemS MeGIoA

Frandolo 2 Iox acoaladas an relzsion san ol uc de lat

Fandn pars Amortizssion dn aportnc.

EETE REcen cE ComPENTACIONES s=cuminas sociAL

S EM ECDNDMIA SOLIDARIA

REQUISITOS PARANSe

CONSEJEROS

SER ASOCIADO HABIL

ACREDITAR UN NUMERO DE POR LO MENOS CUARENTA (40) HORAS DE
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE EDUCACION ¥ CAPACITACION COOPERATIVA

HONORABILIDAD ¥ MORALIDAD COMERCIAL, PARTICULARMENTE EN EL MANEJO DE
FONDOS Y BIENES EN LAS ENTIDADES EN LAS QUE HAYA PRESTADO S5US
SERVICIOS O EN AQUELLAS CON LAS QUE HAYA TENIDO VINCULOS DE CUALQUIER
NATURALEZA.

ACREDITAR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

NO HABER SIDO SANCIONADO POR LA COOPERATIVA CON SUSPENSIONO  _
INTERDICCION DE LOS DERECHOS DE ASOCIADO, DENTRO DE LOS DOS (2) ANOS
ANTERIORES A S5U NOMINACION.

NO TENER ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS APLICADO S POR AUTORIDAD
PETENTE DEL SECTOR SOLIDARIO, NI TENER ANTECEDENTES JUDICIALES O DE
PDLICLA.

= F 1ON | L
>] PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA

NIT, 804,01 1,250-9

CONSEIO DE ADMINISTRACION

CONSEJO DE Fl Consejo de Administracion es el
ADMINISTRACION 0 érgano permanente de
JUNTA DIRECTIVA administracion subordinado a las

directrices y politicas de la Asamblea
General.

Sus atribuciones serdn las necesarias
para la realizacion del objeto sacial.

Se consideraran atribuciones
implicitas las no asignadas
expresamente a otros drganos por la

ly PROFESIONALES EN ECONOM[A SOLIDARIA
NIT 8040112509

FUNCIONES DEL CONSEJO
ADMINISTRACION

COMPE!

NIT, 804.011.250-9

y PROFESIONALES EN ECONOMIA SOLIDARIA

GERENTE

Es nombrado por el Consejo de
Administracion

El Gerente es el representante legal
de la cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion. Sera

nombrado por éste y sus funciones

GERENTE seran precisadas en los estatutos.
Ley 79/88 (articulo 37)

F’ROFES\ONALES EN ECONOM[A SOLIDARIA

ML 804.011.250.9

\k;} PROFESIONALES EN ECDNDMTA SOLIDARIA

FUNCIONES
CONSEJO DE ADMINISTRACION

LES QUE SEAN DE SU L
LOS M1 DE L O EN LOS ESTATU
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PERTINENT
ESTABLECER EL REGLAMENTO MEDIANTE EL CUAL SE FLJAN LAS CUANTIA.: DE
LAS FIANZAS QUE DEBAN CONSTITUIR EL GERENTE, EL TESORERO
EMPLEAD DE MANE.
FORMA, ALCANCE, REQUISITOS,MONTOS
GARANTIZAR EL CORRECTO MANEJO DE LOS BIENE
SEAN ENCOMENDADOS DURANTE SU GESTION.
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ASISTENCIA A CAPACITACION DEL 6 DE MARZO DE 2026

ASISTENCIA COOPERATIVA COONTRATAR

&3 CONSORCIO 56 VIAL 25 €3 CONSORCIO 56 VIAL 25

DECLARACION EXPRESA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO
COOPERATIVO Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL

REFERENCIA: Contrato No.1472 de 2025 -SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO PARA
LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS, DIREGCION TERRITORIAL
SANTANDER, ViA: 6603 BUGARAMANGA - CUESTABOBA, PR34+0600 — PR 70+0000. LOTE 2
ASUNTO: Capacitacion en economia solidaria y trabajo asociado.

'SUPERVISOR: CONSORCIO SG VIAL 25 — Administrador Vial G4
COOPERATIVAS: COONTRATAR
CONTRATO: No. 1472-2025 - LOTE: 2

En las instalaciones de Ia Territorial Santander del INVIAS, el pasado 6 de marzo de 2026, se
desarrolié la jomada de tzpacnamdn en economia solidaria y trabajo asociado. E! svento
estuvo dirigido a los de Trabajo COONTRATAR,
responsables del mantenimiento munanu en el sector comprendido entre el PRO3+0400 y el
PR34+0600 de la via Bucaramanga - Cuestaboba. Al finalizar, los asistentes declaran de manera
expresa, libre y voluntaria que el contenido impartido fue recibide. atendido y asimilado en su
totalidad, bajo los siguientes contenides:

PRIMERO — PARTICIPACION EN CAPACITACION:

‘Que participamos en |a jorada de capacitacion sobre economia solidaria y trabajo asociada, en la
cual se nos explicé de manera clara, suﬁ:.ema ¥ detallada el modelo organizativo, juridico y operativa
de las Cooperativas de Trabajo A: d sus principios,

régimen econémico, derechos y dsbarss F S

Dicha se forme a las que regulan el sector solidario en
Colombia, particularments la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1996, & Decreto 4588 d= 2006 v a Ley
1233 de 2008

SEGUNDO - CALIDAD DE ASOCIADOS:
Que que nuestra ala COONTRATAR se realiza
an calidad de asociados cooperados, en el marco de un acusrdo coopsrative de trabajo asociado, y
no mediants un contrato de rabajo regide por la legisiacién laboral ordinaria.

TERCERO — AUTONOMIA DEL MODELO COOPERATIVO:

Que entendemos que las Cooperativas de Trabajo Asociado son organizaciones de naturaleza
autogestionaria y democratica, en las cuales los asociados participan activamente en |a toma de
decisiones y en la gestién de la organizacién, conforme a los principios del cooperativismo y a lo
sstablecido an sus sstatutos y reglamantos intsmas.

CUARTO — DERECHOS Y DEBERES DEL ASOCIADO:

Que hemos sido informados y comprendemos nuestros derechos y deberes como asociados,

|n|:luyandn
- Partic

Gumple las estatitos, raglamentos ¥ decisiones de los érganos de administracién.

Contribuir con aportes saciales y participar en |a actividad sconémica de |a organizacion.

Recibir compensaciones econémicas por el trabajo asociado conforme al régimen interno de

compensaciones.

Oficina Principai : Callo 131C Na. B88-24 C5 31 - 310 8083594 Bogot D.C.
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CONTINUA DECLARACION EXPRESA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO COOPERATIVO ¥
AUSENCIA DE RELACION LABORAL.. . HOJA 2DE 2

QUINTO — REGIIIEM DE COMPENSACION Y SEGURIDAD SOCIAL:

Que régimen de bajo asociado, asi como las condiciones
relacionadas con la afiliacion al slshama da seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) en el marca del trabajo cooper:

smo - AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

y que nuestra participacion en las actividades
dasarrvﬂadas en el marco del contrato de Administracion Vial no configura una relacian laboral
subordinada con el Instituto Nacional de Vias — INVIAS, ni con la Administracion Vial, ni con terceros.
vinculados al contrato, sino que de realizadas
en calidad de asociados de la cooperativa.

SEPTIMO — AuaEuclA DE SUBORDINACION:

Que qui o del marco del trabajo asociado no
implican aubordinacin | \anra\ sino la ejecucidn de nmmas en ejercicio del modelo de autogestion
«cooperativa, bajo las dirsctrices intemas d solidaria a la cual

'OCTAVO — PARTICIPACION VOLUNTARL.

Que nuestra vinculacion a la cooperativa CDONTRATAR se ha realizado de manera libre, voluntaria
¥ consciente, sin que exista presion, coaccion o induccién indebida para hacer parte de dichas
organizaciones.

NOVENO — CONSTANCIA PARA FINES CONTRACTUALES:
La presente declaracion se suscribe con el fin de dejar constancia documental ante el Instituto
Nacional de Vias — INVIAS y ante la Administracion Vial, respecto de la capacitacin recibida y del
conacimiento que tenemos sobre el modelo cooperativa de trabajo asociado.

Igualmente, el presente documento tisne como finalidad airintia | |a lransparﬁm:la en ia . sfecicdon
prevenic que ol v ala
normativa vigente del sector solidario.

‘Se anexa la planila de asistencia a la conferencia scbre el Modelo Cooperative y Ausencia de
Relagion_Laboral, realizada el dia 06 de marzo de 2026, perteneciente a la Gooperativa
COONTRATAR. en la cual se registran las observaciones realizadas y aceptadas por los asistentes:
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QUINTO y SEXTO : Seguimiento y Acciones Sancionatorias / Conclusion y Blindaje Juridico (Numeral
Quinto y Sexto)

Mediante el presente escrito se informa que en comunicado 1535.30.274 de fecha marzo 09 de 2026, se
remite al INVIAS, el informe técnico-juridico para evaluar el inicio de procesos administrativos sancionatorios
bajo la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. (Anexo).

Atentamente

5/ ol g e

IZABETH PILAR ESTEBAN TORRES
Ingeniera Residente

Administracion Vial G4 — Territorial Santander
CONSORCIO SG VIAL 25

Proyecté/Elaboré: ERRM-Ing. Auxiliar |
Revisd: EPET- Ing. Residente

C.C. . Ingeniera Maria Conchita Ardila — Apoyo a la Supervision del Cto. No.1535 de 2025
Archivo Oficina

Anex . . .
X08 Comunicados Anunciados en el presente escrito.
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Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

CONSORCIO SG VIAL 25 <amvg4santander@gmail.com>

2025-09-30 13:13:05

atencionciudadano@invias.gov.co

REMISION COMUNICADO 1535.30.31 SOLICITUD DE
AFILIACIONES DEL PERSONAL DE COOPERATIVA
COONTRATAR

01

2025E-VUVRAZ-109589

Fecha Radicacion: 2025-09-30 13:15:22

Cc:

atencionciudadano@invias.gov.co, mgamboa@invias.gov.co, Maria
Conchita Ardila ltriago <mardila@invias.gov.co>,
cacero@invias.gov.co, juridico@segurosdelestado.com.co




&3 CONSORCIO e
Bucaramanga., 30 de septiembre de 2025

Seiores

AURA MARIA CEBALLOS MARMOL

Representante Legal

COOPERATIVA DEL NORTE PARA EL TRABAJO ASOCIADO DE TALAIGUA Y LA REGION
— COONTRATAR.

coontratar29@gmail.com

HOJA 1 DE 2

Referencia: Contrato No.1535 de 2025 -Administracion Vial de las Carreteras a Cargo del
Instituto Nacional de Vias Direccion Territorial Santander - INVIAS

Asunto: Solicitud de afiliaciones del personal de la cooperativa COONTRATAR.

En atencion a las obligaciones contractuales asumidas en virtud del Contrato No. 1432 de 2025,
esta Administracion Vial del Grupo 4, Ruta 6603, se permite manifestar lo siguiente:

Consideraciones:

1. Segun el listado de asistencia del 27 de septiembre de 2025, Unicamente constan
afiliaciones a la ARL de los sefiores Armando Gelves Leén, Fernando Navarro Diaz y
Raul Navarro Hernandez, de un total de nueve (9) trabajadores que participaron en la
capacitacion.

2. Pese a los requerimientos realizados mediante oficios Nos. 1535.30.15 y 1535.30.23, a
la fecha no se ha recibido la documentacion completa que acredite la afiliaciéon de la
totalidad del personal contratado a ARL, EPS, AFP y CCF, generando un presunto
incumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social a cargo del contratista.

3. Adicionalmente, el registro de capacitacion del 27 de septiembre de 2025 (anexo), se
evidencid la presencia de ocho (08) trabajadores operativos, cuya vinculacién a la
seguridad social debe ser acreditada en su totalidad por la ARL, EPS, AFP y CCF, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normas vigentes.

4. EIl Contrato No. 1472 de 2025, en su Clausula Décima, literales 8), 9) y 12), asi como
en las Clausulas Décima Séptima y Vigésima Sexta, establece la obligatoriedad de
garantizar la vinculacién del cien por ciento (100%) del personal colombiano ofrecido,
conforme al Formato Puntaje de Industria Nacional presentado en el proceso de
seleccion.

5. En el paragrafo primero de la Clausula Vigésima Sexta se dispone expresamente que,
ante el incumplimiento de dicha obligacién, se aplicaran las multas previstas en la
Resolucion No. 718 del 1° de marzo de 2022, o en la norma que la reemplace, aclare,
adicione o complemente.

113
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Requerimientos:

1.

Se cita de forma presencial a la sefiora AURA MARIA CEBALLOS MARMOL Representante
Legal representante legal de la cooperativa COONTRATAR, para el dia viernes 03 de
octubre de 2025 a las 10:00 am, en las Instalaciones de la Direccion Territorial
Santander, ubicada en el KM 1 via a Ruitoque Bajo, Municipio de Floridablanca.

. Se solicita presentar el 100% de los trabajadores exigidos contractualmente, en cumplimiento

de los items establecidos en el contrato 1472-2025, sus anexos técnicos y demas documentos
que hacen parte de su ejecucion.

Por lo anterior, esta Administracion requiere de manera inmediata que, a mas tardar, el dia
de hoy, 30 de septiembre de 2025, se allegue la documentacion soporte que acredite la
afiliacion integral del personal contratado a ARL, EPS, AFP y CCF, en cumplimiento de lo
dispuesto contractualmente.

. En caso de persistir el incumplimiento advertido, esta Administracién se vera en la obligacion

de solicitar al Instituto Nacional de Vias — INVIAS la apertura del correspondiente proceso
sancionatorio, de conformidad con lo previsto en la Clausula Vigésima Sexta del contrato
y la Resoluciéon No. 718 de 2022, lo cual dara lugar a la imposicion de las sanciones
contractuales pertinentes.

Atentamente:

El = lho, £7

IZABETH PILAR ESTEBAN TORRES

Ingeniera Residente
Administracion Vial G4 — Territorial Santander

e Archivo Oficina

e Ingeniero Marlon Gamboa — Supervisor Cto No.1535 DE 2025

C.C. e Ingeniera Claudia Aceros - Subdireccion de Gestion Integral de Carreteras SGI

. Ingeniera Maria Conchita — Ingeniera de Apoyo Cto No 1535-2025

e  Aseguradora Seguros del Estado. Pdliza No. 85-44-101-14-02-41 /
juridico@segurosdelestado.com.co

2|3

Oficina Principal : Calle 131C No. 88B-24 CS 33 - 310 8063596 -Bogoté D.C.
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<P InNVIAS @

Remite: CONSORCIO SG VIAL 25 <amvg4santander@gmail.com>

Fecha: 2025-10-16 14:47:10

Para: atencionciudadano@invias.gov.co

Asunto: REMISION COMUNICADO 1535.30.072 SOLICITUD DE
DOCUMENTACION DE CONFORMACION Y CONSTITUCION
COMO COOP

Adjuntos: 01

Radicado: 2025E-VUVRAZ-116977

Fecha Radicacion: 2025-10-16 14:53:11

Cc: Marlon Oswaldo Gamboa Duarte <mgamboa@invias.gov.co>,

Maria Conchita Ardila ltriago <mardila@invias.gov.co>,
cacero@invias.gov.co, atencionciudadano@invias.gov.co
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Bucaramanga., 16 de octubre de 2025.

Seinora

AURA MARIA CEBALLOS MARMOL

Representante Legal

COOPERATIVA DEL NORTE PARA EL TRABAJO ASOCIADO DE TALAIGUA Y LA
REGION — COONTRATAR

coontratar29@gmail.com

Referencia: Contrato No.1535 de 2025 -Administraciéon Vial de las Carreteras a Cargo del
Instituto Nacional de Vias Direccion Territorial Santander - INVIAS

Asunto: Solicitud de Documentacion de Conformacion y Constitucion como Cooperativa

En atencién a lo dispuesto en el Clausula Décima — Obligaciones del Contratista, del Contrato
No. 1472 de 2025, numeral 15: Obligaciones del contratista - E/ CONTRATISTA se
comprometera con el INSTITUTO a cumplir con el alcance especifico del proyecto para las
actividades de servicio de mantenimiento rutinario, asi como a:

numeral 15): En caso de que el CONTRATISTA ostente la calidad de cooperativa de trabajo
asociado, debera demostrar que el personal que ejecutara el proyecto sea socio de la
cooperativa, ademas de cumplir con las condiciones acreditacion de vecindad, situacion que sera
verificada por el Administrador vial y/o director territorial y/o supervisor del contrato. En caso de
incumplimiento se aplicaran las multas en las cuantias previstas en la Resolucién No. 718 del 01
de marzo del 2022, o aquella que la reemplacen, aclaren, adicionen o complementen.

Por lo anterior, se solicita hacer entrega de la certificacién y/o demas documentos de afiliacién
como socios, del personal presentado por ustedes a esta administracion vial y que se encuentra
laborando en campo de la cooperativa Cooviamom.

Agradecemos su pronta respuesta para el dia de hoy, remitiendo los documentos
correspondientes a la conformacion y registro de la cooperativa.

Cordialmente,

| s il L

ELIZABETH PILAR ESTEBAN TORRES
Ihgeniera Residente

Administracion Vial G4 — Territorial
Santander CONSORCIO SG VIAL 25

Proyecté/Elaboré: MJPC-Ing. SST.

Revis6: EPET- Ing. Residente

Archivo Oficina

Ingeniero Marlon Gamboa — Supervisor Cto No.1535 DE 2025

C.C. . Ingeniera Claudia Aceros - Subdireccion de Gestion Integral de Carreteras SGI
Ingeniera Maria Conchita — Ingeniera de Apoyo Cto No 1535-2025
Anexo NA.
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<P InNVIAS @

Remite: CONSORCIO SG VIAL 25 <amvg4santander@gmail.com>

Fecha: 2025-10-20 15:41:35

Para: atencionciudadano@invias.gov.co

Asunto: REMISION COMUNICADO 1535.30.077 SOLICITUD DE
DOCUMENTACION DE CONFORMACION Y CONSTITUCION
COMO COOP

Adjuntos: 01

Radicado: 2025E-VUVRAZ-118514

Fecha Radicacion: 2025-10-20 16:03:07

Cc: Marlon Oswaldo Gamboa Duarte <mgamboa@invias.gov.co>,

cacero@invias.gov.co, Maria Conchita Ardila ltriago
<mardila@invias.gov.co>, atencionciudadano@invias.gov.co
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Bucaramanga., 20 de octubre de 2025.

Senores

AURA MARIA CEBALLOS MARMOL

Representante Legal

COOPERATIVA DEL NORTE PARA EL TRABAJO ASOCIADO DE TALAIGUA Y LA REGION
— COONTRATAR.

coontratar29@gmail.com

Referencia: Contrato No.1535 de 2025 -Administracion Vial de las Carreteras a Cargo del
Instituto Nacional de Vias Direccion Territorial Santander - INVIAS

Asunto: Solicitud de documentacion de conformacion y constitucion como cooperativa del
contrato 1472-2025.

Cordial saludo:

En atencion al comunicado No. 1535.30.72 del 16 de octubre de 2025, mediante el cual se
solicito a la Cooperativa COONTRATAR remitir la certificacion y constitucion de los socios
exigida por la normatividad cooperativa vigente (Personal de la ruta 6603 Lote 2), me permito
reiterar de manera urgente dicha solicitud, con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas en la Clausula Décima - Obligaciones del
Contratista, numeral 15 del Contrato No. 1535 - 2025.

Se solicita remitir la documentacién requerida el dia de hoy, atendiendo al caracter perentorio de
esta solicitud. En caso de no recibir respuesta ni los documentos solicitados dentro del
plazo indicado, se procedera al inicio del proceso sancionatorio correspondiente, conforme
a lo previsto en el articulo Noveno numeral 1.1 literal b) de la Resolucion No. 718 del 01 de
marzo de 2022 del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, por incumplimiento en la entrega de la
documentacion solicitada.

Cordialmente,

= ol £
ELIZABETH PILAR ESTEBAN TORRES
Ingeniera Residente
Administracion Vial G4 — Territorial
Santander CONSORCIO SG VIAL 25

Proyectd/Elaboré: MJPC-Ing. SST.
Revis6: EPET- Ing. Residente.

Archivo Oficina
Ingeniero Marlon Gamboa — Supervisor Cto No.1535 DE 2025

CC. . Ingeniera Claudia Aceros - Subdireccion de Gestion Integral de Carreteras SGI
Ingeniera Maria Conchita — Ingeniera de Apoyo Cto No 1535-2025
Anexo N.A.

Oficina Principal : Calle 131C No. 88B-24 CS 33 - 310 8063596 -Bogota D.C.
Oficina en Campo: Carrera 46 No.31-34 Barrio Alvarez - Bucaramanga - amvg4santander@gmail.com
3134215820/ 3204873174



NVIAS (=)

Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

CONSORCIO SG VIAL 25 <amvg4santander@gmail.com>

2026-03-08 20:22:26

coontratar29@gmail.com

REMISI N COMUNICADO 1535.30.268 SOLICITUD DE
INFORMACI N Y DOCUMENTACI N RELACIONADA CON
ASOCIADOS

01

2026E-VUVRAZ-021710

Fecha Radicacion: 2026-03-09 09:38:17

Cc:

atencionciudadano@invias.gov.co, Maria Conchita Ardila ltriago
<mardila@invias.gov.co>, cacero@invias.gov.co
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Bucaramanga, marzo 07 de 2026

Senora

AURA MARIA CEBALLOS MARMOL

Representante Legal

COOPERATIVA DEL NORTE PARA EL TRABAJO ASOCIADO DE TALAIGUA Y LA
REGION — COONTRATAR

coontratar29@gmail.com

REFERENCIA: Contrato No.1472 de 2025 -SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO PARA LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS,
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER, VIiA: 6603 BUCARAMANGA -
CUESTABOBA, PR34+0600 — PR 70+0000. LOTE 2

ASUNTO: Solicitud de Informacion y Documentacion Relacionada con Asociados de la
Cooperativa COONTRATAR

En el marco de las funciones de Administracion Vial en desarrollo del contrato No. 1535-
2025 suscrito con el INVIAS para realizar la supervision de las actividades de
mantenimiento rutinario del contrato de la referencia y conforme a lo dispuesto en la
normativa que regula la organizacion y funcionamiento de las cooperativas de trabajo
asociado en Colombia, especialmente lo establecido en la Ley 79 de 1988, la Ley 1233
de 2008 y el Decreto 4588 de 2006 y demas disposiciones concordantes, esta
Administracion Vial, se permite solicitar de manera respetuosa la remision de la siguiente
informacion y documentacion relacionada con el personal asociado vinculado a la
cooperativa COONTRATAR en el marco de la ejecucion contractual:

1. Los estatutos vigentes de la cooperativa, debidamente registrados ante la Camara
de Comercio correspondiente, donde conste su aprobacion y vigencia.

2. La documentacion relacionada con la exclusiéon o renuncia de los asociados
egresados, incluyendo los actos o decisiones adoptadas por los oérganos
competentes de la cooperativa que soporten dichas novedades, conforme a lo
establecido en los estatutos y la normatividad aplicable

3. El reglamento de Trabajo Asociado, debidamente aprobado por el dérgano
competente de la cooperativa y vigente a la fecha, en cumplimiento de las
disposiciones que regulan la organizacién del trabajo asociado.

4. Los acuerdos cooperativos individuales de trabajo asociado suscritos con cada
uno de los asociados vinculados en el marco de la ejecucion del contrato, tanto del
personal activo como del personal retirado o excluido.

Oficina Principal : Calle 131C No. 88B-24 CS 33 - 310 8063596 -Bogot: D.C.
Oficina en Campo: Carrera 46 No.31-34 Barrio Alvarez - Bucaramanga - amvg4santander@gmail.com
310778 6388/310779 27 66
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5. Los certificados de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, tanto del
personal que actualmente se encuentra activo como de aquellos asociados que hayan
presentado renuncia o hayan sido objeto de exclusion por parte de la cooperativa, con
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la proteccion y
seguridad social de los asociados, conforme a lo previsto en la normativa vigente.

La presente solicitud se formula con el propdsito de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables a las cooperativas de trabajo asociado, asi como
garantizar la adecuada gestién administrativa y contractual del personal vinculado a la
ejecucion del contrato.

Se requiere remitir la informacién solicitada dentro del término perentorio de tres (3) dias
contados a partir del recibo del presente, con el fin de que esta Administracion Vial,
adelante las verificaciones correspondientes en el marco de las funciones de supervision
y control contractual.

Atentamente,

Ef = 1blor £
ELIZABETH PILAR ESTEBAN TORRES
Ingeniera Residente

Administracion Vial G4 — Territorial Santander
CONSORCIO SG VIAL 25

Proyecto/Elabor6: MJPC-Ing. SST.
Revis6: EPET- Ing. Residente

e atencionciudadano@invias.gov.co

¢ Ingeniera Maria Conchita — Ingeniera de Apoyo CTO No 1535-2025

e Ingeniera Claudia Acero — Coordinadora Grupo Administradores Viales y Mto Rutinario
¢ Archivo Oficina

Anexo o N/A.

C.C.

Oficina Principal : Calle 131C No. 88B-24 CS 33 - 310 8063596 -Bogot: D.C.
Oficina en Campo: Carrera 46 No.31-34 Barrio Alvarez - Bucaramanga - amvg4santander@gmail.com
310778 6388/310779 27 66
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Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

CONSORCIO SG VIAL 25 <amvg4santander@gmail.com>

2026-03-08 22:25:21

coontratar29@gmail.com

REMISI N COMUNICADO 1535.30.270 ALCANCE A
COMUNICADO 1535.30.268 SOLICITUD DE INFORMACI N Y
DOCUM

01

2026E-VUVRAZ-021721

Fecha Radicacion: 2026-03-09 09:49:56

Cc:

atencionciudadano@invias.gov.co, Maria Conchita Ardila ltriago
<mardila@invias.gov.co>, cacero@invias.gov.co
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Bucaramanga, marzo 08 de 2026

Senora

AURA MARIA CEBALLOS MARMOL

Representante Legal

COOPERATIVA DEL NORTE PARA EL TRABAJO ASOCIADO DE TALAIGUA Y LA
REGION — COONTRATAR

coontratar29@gmail.com

REFERENCIA: Contrato No.1472 de 2025 -SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO PARA LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS,
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER, VIiA: 6603 BUCARAMANGA -
CUESTABOBA, PR34+0600 — PR 70+0000. LOTE 2

ASUNTO: Alcance a Comunicado 1535.30.268 / Solicitud de Informaciéon y Documentacion
Relacionada con Asociados de la Cooperativa Coontratar

Cordial saludo

En ejercicio de las funciones de Administracion Vial bajo el contrato No. 1535 de 2025 y
en el marco de la supervision técnica y administrativa al contrato de la referencia, me
permito dar alcance al oficio No. 1535.30.268 enviado en el dia de hoy, con el fin de
precisar y adicionar los siguientes requerimientos de caracter obligatorio:

1. Requerimiento de Actas de Vinculacién: Se solicita de manera inmediata la
remision de las Actas de Vinculacion debidamente firmadas por cada uno de los
trabajadores que se encuentran desempefiando labores en el frente de trabajo entre el
PR34+0600 — PR70+0000 de la via Bucaramanga — Cuestaboba, RN6603. Es
indispensable que dicho documento sea individual y cuente con la aceptacion formal del
asociado.

2. Advertencia sobre Desnaturalizacién del Vinculo: Esta Administracion Vial advierte
que, de acuerdo con la Ley 1233 de 2008 y el Decreto 4588 de 2006, la inexistencia de
estas actas o la vinculacion de personal bajo modalidades distintas al trabajo asociado
(como contratos por obra o labor), constituye una desnaturalizaciéon del vinculo
cooperativo. Dicha situacion configuraria una intermediacion laboral ilegal, lo cual es
una falta gravisima frente a las obligaciones contractuales suscritas con el INVIAS.

3. Veracidad de la Informacion: No basta con la manifestacion escrita de cumplimiento
por parte de la Cooperativa; la calidad de asociado debe estar plenamente probada
mediante el soporte documental aqui requerido y la respectiva planilla de seguridad
social (con cédigo de cotizante 04). La omisidén de estos requisitos pone en riesgo la
ejecucion del contrato y genera una exposicién juridica por solidaridad laboral que este
Consorcio no asumira.
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Se le otorga un plazo improrrogable de tres (03) dias para la entrega de la totalidad de
las actas de vinculacion firmadas y los acuerdos cooperativos individuales. El
incumplimiento de este requerimiento técnico-juridico sera reportado de manera
inmediata a la Direccion Territorial Santander del INVIAS, para que se proceda con el
informe técnico de incumplimiento y el inicio del proceso administrativo sancionatorio
correspondiente.

Atentamente,

EL = lbor 7
ELIZABETH PILAR ESTEBAN TORRES
Ingeniera Residente

Administracion Vial G4 — Territorial Santander
CONSORCIO SG VIAL 25

Proyecto/Elabor6: MJPC-Ing. SST.
Reviso: EPET- Ing. Residente

e atencionciudadano@invias.gov.co

¢ Ingeniera Maria Conchita — Ingeniera de Apoyo CTO No 1535-2025

e Ingeniera Claudia Acero — Coordinadora Grupo Administradores Viales y Mto Rutinario
¢ Archivo Oficina

Anexo o N/A.

C.C.

Oficina Principal : Calle 131C No. 88B-24 CS 33 - 310 8063596 -Bogot: D.C.
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